
 

 
 
 

    
Business-Trainerin & Führungskräfte-Coach 

Diplom – Ökonom – Pädagogin 
verheiratet / 2 Kinder 

 

 Teichmühle 1  
D - 01561 Lampertswalde  
+49 / (0)35 343 /  61 135 
+49 / (0)174 /  61 32 045 

 

angelika@schurig.pro 
www.schurig.pro 

  www.trainergemeinschaft-berlin.de 

 

 

LEISTUNGSANGEBOT  

 
 
// TRAINING & COACHING ZU DEN THEMEN 

 

// Führung Selbstführung: Selbstbestimmtes Gestalten des Alltags 

Mitarbeiter und Teams führen: Stärken erkennen und situativ 

nutzen. Kommunikation im Dialog und in Gruppen, Feedback, 

Konfliktklärung, (Selbst-) Organisation 

Führen in und von Organisationen: Rollen- und 

Schnittstellenklärung, Führungswandel 

 

// Gesundheit  Leistungskraft und Gesundheit erhalten und stärken 

Attraktiver Zukunftsentwurf und robuste Ziele, Reflexion der Situation, 

Lösungsalternativen auf der Identitäts-, Einstellungs- und 

Verhaltensebene, Umsetzungsstrategien 

 Betriebliches Gesundheitsmanagement 

Kriterien eines gesunden Unternehmens, „Gesundes“ Führen, Energie 

und Souveränität im Alltag.  

 

// Lernerfolg    Freud- und ergebnisbetontes Lernen unterstützen 

  Umsetzung neurodidaktischer Prinzipien, Entwickeln von Trainings- 

              Designs, Souverän vor Gruppen auftreten 

              Train The Trainer für Starter und Fortgeschrittene 

                                                 

                      

                        



QUALIFIKATIONEN  
 
2018   Neurodidaktik für Trainer: Brain HR, Franz Korbinian Hütter 

2013   Ausbildung im „Szenischen Rollenspiel“: mitte consult Berlin 

2011   Entspannungstrainerin: IEK Berlin 

2008 Führungskräfte - Coach: Trainergemeinschaft Berlin 

2007 Blended – Learning – Trainer: Cornelsen Akademie Berlin 

2005   Beraterin  Lehr- und Lernstrategien: LISUM Berlin - BB 

2003 Changemanagement/Mediation: Dyrda & Partner KG 

2003 Business-Trainerin: Trainergemeinschaft Berlin, 

2002 Führungskräftequalifikation: LISUM Berlin - Brandenburg, 

1985-1989  Diplom-Ökonom-Pädagoge: Humboldt-Universität zu Berlin 

1977-1980   Fachökonom: Agraringenieurschule Weimar 

1975-1977  Ausbildung zum Wirtschaftskaufmann im Agrarhandel 

BERUFLICHE ERFAHRUNGEN  

seit 2009  Freiberufliche Beraterin, Trainerin und Coach (siehe Referenzprojekte) 

seit 2006 Kursleiterin und Lehrtrainerin für die Ausbildung zum Business-Trainer 
in der Trainergemeinschaft Berlin 

 2003 - 2009 Beraterin und Trainerin für Unterrichts- und Schulentwicklung an 
Oberstufenzentren und Lehrerinstituten in Berlin und Brandenburg 

seit 2000  Finanzbuchhaltung und Auftragsbearbeitung: isolux Passivhaus 
GmbH  

1990 - 2009 Leiterin der Abteilung Wirtschaft und Verwaltung am 
Oberstufenzentrum Elbe-Elster (Berufsschulzentrum) 

1983 - 2009 Lehrerin für Rechnungswesen und Betriebswirtschaft am 
Oberstufenzentrum Elbe-Elster, Elsterwerda 

1981 - 1983 Firmenkundenberaterin in der Bank für Land- und 
Nahrungsgüterwirtschaft Großenhain (heute Raiffeisenbank) 

1980 - 1981 Dozentin am Lehrstuhl BWL an der Agraringenieurschule Weimar 

ARBEITSWEISE    
 

Begeisternd, lebendig, strukturiert, praxisnah, erfahrungsintensiv, bewegt 

 



REFERENZEN 

 
// Audi AG  Modulare Führungs-Basisqualifizierung  (10 Jahre) 

 Potenzialentwicklungskollegs und Praxiskollegs 
 Ausbildung der internen Trainer  
 Meine eigene Person erfolgreich managen (9 Jahre) 
 Teams und Arbeitsgruppen koordinieren 

 

// BASF 
Schwarzheide GmbH 

 

 Impuls-Workshops „Gesund führen“ (200 Führungskräfte) 
 Coaching von Führungskräften und Moderation von Team-

Workshops nach 360 – Grad – Feedback 
 

 
// Cornelsen 
Schulverlage GmbH 

 
 Workshops zur Schulentwicklung, Leitbildentwicklung, 

Schulfusionierung in Deutschland und der Schweiz. 
 

 
// Deutsche Renten- 
Versicherung Bund 

 
 Wirkungsvoll präsentieren (100 Teilnehmer) 

 
// FSD – Fahrzeug-
systemdaten  
GmbH Dresden 

 
 Moderation und Präsentation; Gesprächsführung 
 Beratung zur Organisationsentwicklung und Agilität 
 Coaching der Geschäftsführung und der Führungskräfte 

 
 
// Integrata AG 

 
 Work-Live-Balance für Best Agers 
 Resilienztraining 
 

 
// Kreisverwaltung 
Beeskow 

 
 Workshop zum behördlichen Gesundheitsmanagement  

(140 Führungskräfte) 
 

 
// Mansfelder Kupfer 
und Messing GmbH 

 
 Qualifizierung von Potenzialentwicklungsträgern (80) 
 Qualifizierung der Meister (70) 

 
 
// Mercedes Benz 
Vertriebsdirektionen 

 
 Entwicklungsprogramm „Talente im Retail“ 
 Begleiten von KVP – Projekten 

 
// Sächsisches 
Bildungsinstitut 
Radebeul 

 
 Gesunde Schule / Organisationsentwicklung 
 Ausbildung von Trainern und Beratern 
 

 
// Trainer-
gemeinschaft Berlin 

 
 Kursleiterin und Lehrtrainerin der einjährigen Ausbildung zum 

Business-Trainer (12 Jahre) 
 

 
// Vestas Blades 
Deutschland GmbH 

 
 Ausbildung in KVP - Moderation und Instrukteuren 
 Führen von Rückkehr- und Fehlzeitengesprächen 

 


